
مالية،  مصرف/مؤسسة  الكيان:  نوع   ، للاستثمار  المصرفية  الراجحي  شركة  المالية:  المؤسسة  اسم 
شركة سعودية مساهمة برأس مال: 40,000,000,000.00، رقم السجل التجاري: 1010000096، الرقم 
الموحد [*] صندوق بريد 28 الريــاض 11411 المملكــة العربيــة الســعودية، هاتــف: 2116000 11 966+، 
العنــوان الوطنــي: شــركة الراجحــي المصرفيــة للاســتثمار، 8467 طريــق الملــك فهد-حــي المــروج، وحــدة 
رقــم )1(، الريــاض، 12263 – 2743، الموقعالإلكترونــي www.alrajhibank.com.sa :مرخــص لهــا برقــم 

ــزي الســعودي. ــك المرك ــة وإشــراف البن الترخيــص: 1420، وخاضعــة لرقاب

Al Rajhi Banking & Investment Corp., Entity type: Bank \ Financial Institution, Saudi 
Joint Stock Corp. With a Capital of S.R. 40,000,000,000.00  , C.R. NO: 1010000096, P O 
Box: 28 Riyadh 11411 Kingdom of Saudi Arabia. Tel: +966 11  2116000, National Address: 
Al Rajhi Banking & Investment Corp.  8467  King Fahd Road - Al Muruj Dist, Unit No (1) 
Riyadh 12263 – 2743,  Web: www.alrajhibank.com.sa, SAMA Lic No: 1420  It is controlled 
and supervised by Saudi Central Bank

Terms and Conditions for Salary Transfer Campaign in ARB
شروط وأحكام الدخول في حملة تحويل الراتب إلى مصرف الراجحي

Promotion Period and Eligibility Criteria
• Campaign Duration: starting from September 17th 2025, and 

the campaign runs for 60 days.
• For New Salary Transfer customers - To qualify and enter 

the draw, customers must transfer their salaries from their 
employer to their Al Rajhi Bank account, with at least one 
salary deposit during the campaign period and be an active 
Salary Transfer customer. The customer also will get addi-
tional chances for obtaining one of the following financing 
products: Personal Finance, Autolease, Mortgage or Credit 
Card or saving products: including: Hasad account, future 
account or Awaed account with minimum eligible and the 
existing salary transferred customers can enter the draw if 
they meet the conditions above.

• Only active accounts are eligible for the draw. Delinquent or 
suspended accounts for any reason are excluded.

• The minimum salary transferred must be SAR 5,000 and 
both Saudi citizens and residents are eligible.

• Terms and conditions related to each product or account 
are applicable

• Sample eligibility table is provided below for reference.

Draw and Prizes
• The draw will be conducted within 30 business days from the 

end date of the campaign, and the prizes will be delivered 
within (7) days from the date of the results.

• 15 winners will be selected, and each will receive a prize val-
ued at 1 years worth of their annual salary as per latest sal-
ary credited in the account (subject to a maximum amount 
of SAR 150,000) in their registered alrajhi bank account

• The draw process will be conducted in accordance with the 
regulations and guidelines of the Chamber of Commerce 
and related authorities.

General Terms and Conditions

• Al Rajhi Bank reserves the right to reject any application to 
open new accounts in accordance with applicable regula-
tions and the bank’s internal policies and procedures.

• The winning customer acknowledges and agrees to grant 
the bank the unconditional right to use their full name when 
announcing the winners, and to allow interviews, photog-
raphy, and the publication and use of their images and the 
video recording’s content on all the bank’s platforms.

• Each customer is eligible for only one winning amount in the 
campaign draw.

• For existing customers transferring their salaries, eligibili-
ty requires that no salary transfer has occurred within the 
three calendar months prior to the campaign start date.

• The bank reserves the right to disqualify a winner if any of 
the above conditions are not met or if the bank is unable 
to contact the winner and proceed to the next drawn can-
didate as the winner. This includes, but is not limited to the 
winner not responding and can take a chance for a periode 
of 7 days,  not attending the winners ceremony, in accor-
dance with the regulations governing commercial contests 
issued by the Ministry of Commerce.

فترة العرض ومعايير الأهلية
· مــدة الحملــة: تبــدأ مــن تاريــخ 17 ســبتمبر 2025 م وتســتمر الحملــة 	

لمــدة 60 يــوم.
· للتأهــل و الدخــول في الســحب، يجــب عــى العمــاء تحويــل الرواتــب 	

وأن  الراجحــي،  لــدى مــرف  إلى حســاباتهم  مــن جهــة عملهــم 
يتــم ايــداع راتــب واحــد عــى الأقــل خــال فــرة الحملــة، وأن يكــون 
حســاب العميــل ســاري المفعــول. كمــا يحصــل العميــل عــى فــرص 
ــة وهــي:  ــة في حــال الحصــول عــى أحــد المنتجــات التمويلي إضافي
تمويــل شــخصي، تمويــل تأجــري، تمويــل عقــاري أو بطاقــة ائتمانيــة، 
أو الحســابات الادخاريــة وهــي: حســاب حصــاد، حســاب المســتقبل  
لــكل حســاب  المطلــوب  الأدنى  الحــد  توفــر  حســاب عوائــد  مــع 
حســب شروط وأحــكام كل حســاب كمــا يحصــل العمــاء المحولــة 

رواتبهــم مســبقا عــى  فرصــة اضافيــة في حــال مطابقــة الــروط.
· مــن 	 ذلــك  غــر  ويســتبعد  النشــطة،  الحســابات  للســحب  تأهــل 

كان. ســبب  لأي  الموقفــة  أو  المتعــرة  ومنهــا  الحســابات 
· الحــد الأدنى للراتــب المحــول يجــب أن يكــون 5,000 ريــال ســعودي 	

ويشــمل العمــاء المواطنــن و المقيمــن.
· تطبق الشروط والأحكام الخاصة بكل منتج أو حساب. 	
· معايير الأهلية للمشاركة في الحملة موضحة في الأسفل.	

السحب والجوائز 
· ــة 	 ــخ نهاي ــا عمــل مــن تاري ســوف يتــم إجــراء الســحب خــال 30 يومً

الحملة وتسليم الجوائز خلال )7( أيام من تاريخ فرز النتائج.·	
ســوف يتــم الســحب واختيــار 15 فائــزًا للحصــول عــى جائــزة قيمتهــا 
تعــادل راتــب ســنة واحــدة للعميــل حســب قيمــة الراتــب الشــهري 
ــز  ــال للفائ ــدى المــرف )بحــد أعــى يســاوي 150,000 ري المــودع ل

الواحــد(
· ســتكون آليــة إجــراء الســحب بمــا يتوافــق مــع تعليمــات الغرفــة 	

العلاقــة. ذات  والتعليمــات  التجاريــة 

الشروط والأحكام العامة      
· لفتــح 	 طلــب  أي  رفــض  في  بالحــق  الراجحــي  مــرف  يحتفــظ 

حســابات جديــدة وفــق اللوائــح والأنظمــة ذات العلاقــة والسياســات 
للمــرف. الداخليــة  والإجــراءات 

· ــق دون شروط 	 ــز في حــق المــرف المطل ــل الفائ ــر ويوافــق العمي ق
في اســتخدام اســمه بالكامــل عنــد الإعــان عــن أســماء الفائزيــن، 
والســماح بإجــراء مقابلــة معــه و تصويــره ونــر و اســتخدام الصــور 

ــة المنصــات الخاصــة بالمــرف. ــر في كاف ــوى التصوي ومحت
· للدخــول في 	 الحصــول عــى فرصــة واحــدة  لــه  كل عميــل يحــق 

والفــوز. الســحب 
· في حــال تحويــل الراتــب للعمــاء الحاليــن، يشــرط عــدم وجــود راتــب 	

محــول ســابقاً خــال فــرة ثــاث أشــهر ميلاديــة تســبق تاريــخ بدايــة 
الحملــة.

· ــد 	 ــز آخــر عن ــار فائ ــز واختي يحتفــظ المــرف بحقــه في اســتبعاد الفائ
عــدم تحقــق أي مــن الــروط الســابقة عــى الفائــز أو في حــال تعــذر 
ــال لا الحــر  ــك عــى ســبيل المث ــز، ويشــمل ذل التواصــل مــع الفائ
ــز  ــام، عــدم حضــور الفائ ــح فرصــة لمــدة )7( اي ــز ويمن عــدم رد الفائ
تنظيــم  أحــكام  مــع  يتوافــق  بمــا  وذلــك  الجوائــز،  توزيــع  لحفــل 

المســابقات التجاريــة الصــادر مــن وزارة التجــارة.


